[bookmark: _GoBack]关于2018—2019年度优秀教师的评选方案
在即将迎来我国第35个教师节之际，我院将进行2018—2019年度优秀教师评选暨表彰工作。本次评选表彰工作旨在营造尊师重道的良好教育教学氛围，激发教师教书育人的热情与积极性，肯定广大教师在教育教学的各个方面为我院教学工作和中医教育所做的贡献。现将评选条件、方法及奖励规定如下：
一、评选范围
北京中医药大学第一临床医学院从事教学工作并取得教师资格的教师、教学管理人员。
二、评选对象和条件
1.评选对象
承担课堂教学任务连续满二年或承担实践教学任务连续满二年的教师及教学管理人员均可参评。
2.评选条件
忠诚党的教育事业，教书育人，为人师表，注意培养学生勤奋进取的精神，有良好的教学意识，治学严谨，理论联系实际，教学基本功扎实。努力探索并应用现代科学教育技术进行教改，课堂教学方法新颖，教学效果优良。
在完成医疗及其他工作任务的同时认真做好毕业生实践教学工作，及时批改学生的门诊试诊单、病历及其他医疗、教学文件；精心组织和指导学生临床实践，严格考核学生，能很好的完成毕业生实践教学任务。
积极进行教育教学改革，有创新精神，能提出比较完整的切实可行的教学改革方案或承担了校级以上教学科研课题，经过实践效果良好。
认真组织临床实践教学管理、教学改革，及时安排落实各项教学任务，积极做好学生的政治思想工作，严格要求，严格管理。重视在实践中培养学生的综合素质，成绩突出。
教师有以下情况者不得参评
指导的研究生本学年未通过学位授予者不予参评。
指导的研究生本学年受到院级及以上处分者不予参评。
2018—2019学年出现教学事故者及其所在科室、教研室不参加评优，2018—2019学年出现医疗事故或违法违纪者不得参加评优。
三、推荐比例及奖励方法
1.各教研室、科室按照评选条件和要求组织评优工作，本次共评选优秀教师39人，各教研室及科室按照名额要求推选。参加评选教师需填写《北京中医药大学第一临床医学院2018—2019年度优秀教师登记表》，并附证明材料。于2019年8月30日下午16：00前将相关材料纸质版、电子版发至bksjb@126.com。
2.医院教育处、纪监审、医务处对名单进行审核。
3.院党委对评优名单进行讨论，确定最终东直门医院2018—2019年度优秀教师。
4.对评优名单进行公示，公示无异议后颁发证书及奖金800元/人。
5. 教育处将利用我院网站、月报、宣传栏等形式宣传，形成良好尊师重道的氛围，激发教师教学工作热情，进一步推进我院教学工作。
北京中医药大学
第一临床医学院教育处
2019年8月20日




附：名额安排
	教研室/科室
	名额
	教研室/科室
	名额

	中医内科学教研室（含兼职教师）
	2
	脑病Ⅲ科
	1

	西医内科学教研室（含兼职教师）
	2
	肺病科
	1

	中医外科学教研室
	1
	肿瘤血液科
	1

	西医外科学教研室
	1
	骨科1区
	1

	妇科
	1
	骨科3区
	1

	儿科
	1
	骨科4区
	1

	针灸科
	1
	普外科（含乳腺科）
	1

	推拿科
	1
	肛肠外科
	1

	眼科
	1
	周围血管科
	1

	耳鼻喉科
	1
	泌尿外科（含男科）
	1

	口腔科
	1
	麻醉科/手术室
	1

	传染病科
	1
	核医学科
	1

	功能科
	1
	重点实验室
	1

	肾病Ⅰ科
	1
	药学部
	1

	肾病Ⅱ科
	1
	护理部
	1

	脾胃病科
	1
	通州院区
	1

	脑病Ⅰ科
	1
	管理类（本科办、研究生办、学生科、实训中心、图书馆、培训学校）
	2
2

	脑病Ⅱ科
	1
	
	


注：2018-2019学年有教学事故的教研室、科室取消评优资格（皮肤科、心病科（包含心电图）、急诊科、放射科、检验科、骨科2区）。


北京中医药大学第一临床医学院
2018—2019年度优秀教师登记表

	姓名
	
	教研室/科室
	

	任教秘年限（年）
	
	学生评分
	

	授课时数
	
	见习带教时数
	

	其他教学任务（含培训、实训等）
	

	教学成果（教学课题、教学论文、教材、精品课程、奖励等）
	

	教学管理任务承担及完成情况
	

	个人意见
	以上所填写信息真实准确。

                 签名：
年   月  日

	教研室/科室主任意见
	



